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I. Đặc điểm tình hình  

Qu   N         V    t ấp của huyện Tuần giáo cách trung tâm huyện 7km về 

phía bắc, p í  đô     áp với Pú Nhung và Tỏ  Tì  , P í  tây G áp    M ờng Thín, 

phía Nam giáp xã Quài Cang,  phía bắc Giáp xã Mùn Chung. Diện tích tự nhiên 

5.216,70 ha; 6.560 nhân khẩu; có 12 bản;  tỷ lệ hộ nghèo chiếm 32%. Có 04 dân tộc 

anh em cùng sinh số  , tro   đó: Dâ  tộc Thái chiếm 80%, dân tộc Kinh chiếm 10%, 

Dân tộc Mông, Kháng chiếm 10%. X  có 05 tr ờng học  thuộc 3 cấp học (Trung học 

cơ sở, tiếu học và mầm  o ). Đảng bộ xã có 19 chi bộ với 302 đảng viên. 

Từ  ăm 2021 đến 30/6 2023 tình hình kinh tế - xã hội củ     cơ bản vẫn giữ 

đ ợc mức tă   tr ởng khá, Quốc phòng - An ninh ổ  định. Nhân dân các dân tộc luôn 

đo   kết,  t   t ởng vào sự      đạo củ  Đảng, chấp hành tốt chính sách, pháp luật 

củ  N     ớc. Đo   kết  ây d    k    tế  ó  đó    ảm nghèo Tuy nhiên,  tỷ lệ hộ 

nghèo, cận nghèo củ     cò  c o, đời số   đồng bào các dân tộc cò   ăp    ều khó 

k ă . 

Đ ợc sự qu   tâm      đạo, chỉ đạo củ  Đảng uỷ - HĐND- UBND xã và 

HĐNVQS huyện , các b   ,      ,  đo   t ể , HĐNVQS xã tổ chức thực hiện Luật 

   ĩ  quâ  sự trê  địa bàn xã xuất phát từ nhữ   đặc đ ểm tình hình trên, kết quả thực 

hiện Luật    ĩ  vụ Quân sự có những thuận lợ  v  k ó k ă  s u:  

1. Thuận lợi: 

Đơ  vị    Qu   N    uô  đ ợc sự quan tâm của tỉnh, huyện, và Hộ  đồ      ĩ  

vụ Quân sự cấp trê , Đảng ủy, HĐND, UBND v  sự phối kết hợp chặt chẽ của các 

     , đo   t ể trong xã. 

Hộ  đồ      ĩ  vụ quân sự     Qu   N    uô    ận thức sâu sắc về vị trí, vai 

trò và tầm quan trọng về việc thực hiện Luật    ĩ  vụ quân sự trong tình hình mới. 

Các       , đo   t ể tích cực tuyên truyền Luật    ĩ  vụ quân sự 2015 đến các thôn 

bả  trê  địa bàn xã. 

2. Khó khăn: 

- Nhận thức của một số ít    ời dân về thực hiện Luật N  ĩ  vụ quân sự, luật 

giáo dục, quốc phòng và an ninh... còn hạn chế,  việc đă   ký quâ    â  dự bị sau khi 

xuất   ũ c    c ủ độ  , cò  để đô  đốc, công tác  đă   ký độ tuổi 17, độ tuổi sẵn 



sàng nhập   ũ, c    đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ, nhiều công dân tro   độ tuổi 

thực   ê     ĩ  vụ Quân sự, vì hoàn cả       đì   k ó k ă  đ    m các tỉnh khác  nên 

t  ờng xuyên thiếu vắng, đ  ả     ở   đến công tác tuyển quân hằ    ăm. 

II. Tình hình triển khai, thực hiện  

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt, chỉ đạo triển khai thực hiện Luật 

Nghĩa vụ quân sự  

- Tuyên truyền lồng ghép các buổi họp dân hoặc mở hội nghị tuyên truyền 

r ê   đến các thôn, bả  trê  địa bàn xã, chủ động xây dựng kế hoạch tuyên truyền  

Luật    ĩa vụ quân sự, Uỷ ban nhân dân xã Hộ  đồ      ĩ  vụ quân sự    t  ờng 

xuyên quán triệt thực hiệ  đầy đủ các vă  bản của Luật NVQS v  các vă  bả    ớng 

dẫn cấp trên. 

- Nội dung tuyên truyền Luật    ĩ  vụ quân sự số 78/2015/QH13 ngày 19 

t á   6  ăm 2015 của Quốc Hội khoá 13 ban hành Luật    ĩ  vụ quân sự gồm IX 

c  ơ   v  62 đ ều;  

- Kết quả của việc tuyên truyền tác độ   đến ý thức chấp hành củ     ời dân, 

qu  các đợt tuyên truyề  đế     ời dân về Luật    ĩ  vụ quân sự, cơ bản đ    ận 

thức đ ợc công tác thực hiện Luật  có 810   ợt    ời tham gia, chính vì vậy công tác 

k ám sơ tuyển và tuyển chọ  cô   dâ   ê  đ ờng nhập   ũ tro   t ời gian qua xã 

Qu   N   không có thanh niên nào chố   k ám    ĩ  vụ quân sự.  

  2. Công tác chỉ đạo triển khai tổ chức thực hiện 

  Ban CHQS xã chủ độ   t  m m u c o Đảng ủy, UBND xã và Hộ  đồng 

NVQS xã xây dự   các vă  bản chỉ đạo thực hiện Luật    ĩ  vụ quân sự theo phạm 

vi, chức  ă      ệm vụ, tro   2,5  ăm đó   : N  ị quyết về việc      đạo nhiệm vụ 

Nghị quyết L    đạo thực hiện công tác tuyển quân; Kế hoạch thực hiện công tác 

quốc phòng quân sự đị  p  ơ  ; Kế hoạch huấn luyện Dân quân tự vệ; Kế hoạch bồi 

d ỡng kiến thức quốc phòng và an ninh; Chỉ thị về việc tuyển chọn và gọi công dân 

nhập   ũ  ăm; Kế hoạch tuyển chọn và gọi công dân nhập   ũ  ăm; Quyết định kiện 

toàn Hộ  đồng NVQS và phân công nhiệm vụ c o các t     v ê  HĐ NVQS; Quyết 

định ban hành Quy chế và quy chế hoạt động của Hộ  đồng NVQS xã; Kế hoạch 

k ám sơ tuyển sức khỏe thực hiện NVQS năm; Quyết định giao chỉ tiêu khám sở 

tuyển cho 12 bả  trê  địa bàn xã; Thông báo phân công nhiệm vụ phụ trác  cơ sở của 

thành viên hộ  đồng NVQS.  

3. Kết quả việc triển khai tổ chức thực hiện 

 - Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ: Hằ    ăm trê  cơ sở chỉ tiêu 

đ ợc cấp trê     o, B   CHQS    t  m m u c o UBND   , Hộ  đồng NVQS xã xây 

dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiệ ; các cơ qu  , b        , đo   t ể từ xã 

đến bả , t  ờ    uyê  đ ợc củng cố, bổ su   đủ số   ợng, nâng cao chất   ợng, hoạt 

động có nề nếp; tổ chức việc đă   ký, sơ tuyển, khám tuyển, gọi nhập   ũ t eo c ỉ 

tiêu, kế hoạc  đ ợc giao. Từ  ăm 2021 đế  30/6/2023 có 19 t       ê   ê  đ ờng 

nhập   ũ . Tro   đó   ăm 2021    07 đ/c,  ăm 2022    07 đ/c,  ăm 2023 là 05đ/c. 

+ Công tác quản lý, rà soát nguồn công dân nhập   ũ Hộ  đồ   NVQS    đ  

xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện tốt cô   tác đă   ký, quản lý thanh niên trong 



độ tuổi sẵn sàng nhập   ũ. V ệc lập danh sách thanh niên tuổi 17, tổ chức đă   ký, 

k ám sơ tuyển, khám sức khỏe lầ  đầu c o t       ê  đ ợc chú trọng, tỷ lệ đă   ký 

      ăm cơ bả  đạt chỉ tiê; có 110 cô   dâ  đă   ký tro   đó  ăm 2021 có 30 công 

dân,  ăm 2022 có 36 cô   dâ ,  ăm 2023 có 43 cô   dâ .  

+  Hằ    ăm B   CHQS    đ  c ủ độ   t  m m u c o Đảng ủy xã ban hành 

Nghị quyết c uyê  đề về công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập   ũ t eo kế 

hoạch của cấp trên; Xây dựng kế hoạch tuyển chọn và gọi công dân nhập   ũ,H ớng 

dẫn, Thông báo, Báo cáo chất   ợng rà soát, kế hoạc  k ám sơ tuyển, kế hoạch phát 

lệnh gọi nhập   ũ       ăm,Tro   03  ăm qu  tổng số t       ê  đủ đ ều kiện khám: 

131 cô   dâ , đến trạm Y tế    k ám    131 cô   dâ  (đạt tỷ lệ 100%). Tro   đó, đủ 

đ ều kiện trúng tuyển là 75/131 (đạt tỷ lệ 57%), lựa chọn lên khám tuyển tại huyện là 

58/75 cô   dâ  (đạt tỷ lệ 77%), tham gia khám tuyển tại huyệ  58/58 cô   dâ  (đạt 

100%), trúng tuyể  19/58 cô   dâ  (đạt tỷ lệ 33%), nhập   ũ 19 cô   dâ  (đạt 100% 

chỉ tiêu giao).  

+ Công tác thiết lập và xét duyệt hồ sơ, t âm   ập công dân nhập   ũ Ban 

CHQS xã xây dựng kế hoạch phối hợp các b         đo   t ể, tuyên truyền sâu rộng 

LNVQS, phân công từng thành viên nắm tì    ì   để rà soát, tuyển chọn, xét duyệt 

đú   trì   tự, nội dung, nguyên tắc v  đạt chất   ợng cao.  

+ Công tác phối hợp phát lệnh gọi nhập   ũ sau khi Ban Chỉ huy quân sự xã 

nhậ  đ ợc Lệnh của Chỉ  uy tr ởng Ban CHQS huyện. Hội đồ      ĩ  vụ quân sự, 

tiến hành họp phân công cho các thành viên trong hộ  đồng phát Lệnh gọi nhập   ũ, 

phát  trực tiếp đế  cô   dâ  v       đì   công tác phối kết hợp phát lệnh nhập   ũ 

hằ    ăm đ ợc cấp uỷ đảng, chính quyề  đị  p  ơ   đá     á c o . 

+ Công tác giao nhận quân Hộ  đồ      ĩ  vụ quân sự giao quân cho hộ  đồng 

   ĩ  vụ quân sự huyệ  t eo đú   kế hoạch và thời gian, lễ tổ chức giao nhận quân 

nhanh gọ  đảm bảo số   ợng, chất   ợng.  

 - Công tác quân sự đị  p  ơ   Đ ợc Đảng uỷ, UBND xã quan tâm, chỉ đạo 

triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hộ  đảm bảo Quốc phòng – an 

ninh thực hiện tốt t  t ởng chỉ đạo: “Tă   tr ởng kinh tế    tă   tr ởng về tiềm lực 

QP&AN, góp phần xây dựng hệ thống chính trị từ    đến bả ”. Qu   tâm c ỉ đạo xây 

dự   các b  ,      , đo   t ể vững mạnh về chính trị, t  t ởng, tổ chức; t  ờng 

xuyên củng cố, kiện toàn hệ thống tổ chức Đảng, chính quyề , đo   t ể đủ về số 

  ợng, có chất   ợng cao, chú trọng nâng cao chất   ợng, hiệu quả hoạt động của các 

tổ chức đo   t ể. Tă   c ờng công tác tuyên truyền, giáo dục các chủ tr ơ  , c í   

sách củ  Đảng, pháp luật củ  N     ớc về nhiệm vụ quân sự quốc p ò   đị  p  ơ  , 

giáo dục truyền thống, lòn  yêu   ớc cho cán bộ, đảng viên, lực   ợ   vũ tr    v  

các tầng lớp nhân dân; triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ theo quy chế hối hợp 

trong toàn xã. Tập trung xây dựng tiềm lực kinh tế, chính trị và xây dựng thế trận 

quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân.  

 - Việc xử lý vi phạm trong công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập   ũđ ợc 

xã quan tâm chỉ đạo v  tă   c ờng tuyên truyền, nên từ  ăm 2021 đến nay toàn xã 

không có thanh niên vi phạm Luật NVQS phải xử lý.  



- Kinh phí chi cho hoạt động tuyển chọn, gọi công dân nhập   ũ từ    ăm 

Đ ợc cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc v  các đo   t ể từ    đến thôn bản 

quan tâm triển khai thực hiệ . Qu  3  ăm to      v  các b         đ  t ăm, tặng quà 

cho 17 thanh niên trúng tuyể   ê  đ ờng nhập   ũ, trị   á 5.700.000đ. tro   đó  ăm 

2021    2,100,000đ,  ăm 2022    2,100,000đ  ăm 2023    1,000,000đ. 

III. Đánh giá chung  

1. Ưu điểm 

 - N ì  c u   tro   các  ăm qu  cấp ủy, chính quyền và các tổ chức trong hệ 

thống chính trị củ     đ  tập trung thực hiện tốt các biện pháp tuyên truyền, giáo dục 

các tầng lớp nhân dân trong xã chấp      các quy định của Luật NVQS, từ đó trê  địa 

bàn xã không có các vụ việc vi phạm pháp luật về thực hiện  Luật NVQS. Hằ    ăm 

hộ  đồ      ĩ  vụ quân sự xã, tiến hành tổng kết đá     á rút k        ệm kết quả 

cô   tác tro    ăm v   ây dự   p  ơ     ớng nhiệm vụ  ăm s u đảm bảo sát đú   

với tinh thần chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tiễn củ  đị  p  ơ  . 

 - T  ờng xuyên quán triệt thực hiệ  đầy đủ các nội dung của Luật NVQS và 

các vă  bả    ớng dẫn thi hành của cấp trê . Đảng ủy ban hành các Nghị quyết về 

công tác quốc phòng, quân sự đị  p  ơ  ,    ị quyết c uyê  đề về tuyển quân hằng 

 ăm; UBND   , Hộ  đồng NVQS xã chủ động xây dự   các vă  bản chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện theo phạm vi, chức  ă      ệm vụ đ ợc giao. 

- Công tác củng cố, kiện toàn Hộ  đồ   NVQS    đ ợc triển khai kịp thời; Việc 

đảm bảo ngân sách chi cho quốc phòng, Tổ chức gặp mặt, tặ   qu  v  động viên tân 

b     ê  đ ờng nhập   ũ kịp thời; Tổ chức tiếp nhậ  v  đă   ký v o   ạch dự bị 

độ   v ê  c o t       ê   o   t        ĩ  vụ trở về đị  p  ơ   t eo đú   quy định.  

- Ban CHQS xã thực hiện tốt v   trò t  m m u c o Đảng ủy, UBND, Hộ  đồng 

NVQS         đạo, chỉ đạo và thực hiệ      êm, đú   quy định Luật NVQS và các 

vă  bả    ớng dẫn thi hành. Trong quá trình tổ chức thực hiện luôn chủ động phối 

hợp vớ  các b  ,      , đo   t ể để tháo gỡ nhữ   k ó k ă  v ớng mắc phát sinh 

góp phần thực hiện tốt Luật NVQS và củng cố quốc phòng, an ninh củ  đị  p  ơ  , 

hoàn thà   v  v ợt các chỉ tiêu trên giao. 

2. Tồn tại hạn chế 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến Luật NVQS c    t ật sự đ ợc quan tâm triển 

khai thực hiệ ; c    có sự phối hợp trong công tác tuyên truyền giữa Ban CHQS xã 

vớ  các      , đo   t ể trong xã, cơ qu   t  m m u c    c ú trọ   đổi mới hình 

thức, p  ơ   p áp tuyê  truyền phù hợp vớ  đặc t  , đ ều kiệ  đị  p  ơ  ;   ệu quả 

tuyên truyề  c    c o, c    sâu rộng. 

 - Công tác vậ  động, gọi công dân nhập   ũ của hệ thống chính trị cơ sở đô  

lúc thiếu đồng bộ, chủ yếu giao cho Ban chỉ huy quân sự. Một số thành viên Hộ  đồng 

NVQS xã và một số cán bộ bản, c    p át  uy  ết tinh thần trách nhiệm.  

- Việc tuyển chọn, gọi công dân nhập   ũ c ủ yếu ở các đố  t ợ   c    có 

công việc ổ  đị  , c    qu  đ o tạo và học nghề. 



 - Cơ bả  t       ê  tro   độ tuổi thực hiệ  NVQS đ    m cô   ty v  đ    o 

động ở các vùng miền khác nên công tác triệu tập k ám sơ tuyển còn gặp nhiều khó 

k ă , c ất   ợng sức khoẻ của thanh niên còn thấp.  

- T ô  độ  tr ởng của các bản c    qu  đ o tạo; trì   độ,  ă    ực còn hạn chế, 

công tác rà soát số   ợ   t       ê  tro   độ tuổi sẵn sàng nhập   ũ c    c ặt chẽ, 

c    p át  uy  ết tinh thần vai trò trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.  

- Một số thanh niên không muố  đ     ĩ  vụ quân sự khi khám mắt cố tình 

k ô   đọc đú   do đó rất k ó k ă  tro   quá trì   k ám sơ tuyể  cũ       p át   ện 

các hành vi trốn tránh thực hiệ     ĩ  vụ quân sự. 

3. Nguyên nhân và biện pháp khắc phục  

- Cô   tác      đạo, chỉ đạo có  úc, có  ơ  c    t ực sự sát s o, c    đồng bộ. 

Một số đồ   c í T ô  độ  tr ở        o độ   c í   tro       đì  , t  ờ    uyê  đ  

  m ă      ê  cô   tác r  soát,  ắm số   ợ   t       ê  tro   độ tuổi NVQS,trong 

bả  c    đú   v  c    đủ chỉ tiêu. 

 - Cô   tác t  m m u, p ối hợp tổ chức thực hiện trong công tác tuyên truyền 

Luật NVQS củ  cơ qu   quâ  sự c    đ ợc chủ độ  , c    t  ờng xuyên, kịp thời 

và sâu rộ   đ ợc đến nhiều đố  t ợng công dân; hình thức tuyên truyền chủ yếu là 

lồng  ghép các buổi họp dân ở các bản, qua cac đợt tuyển quân nên nhận thức về 

   ĩ  vụ, trách nhiệm củ  cô   dâ  đối với việc thực hiện Luật NVQS trong sự 

nghiệp bảo vệ Tổ quốc c    c o. 

 - Công tác phối hợp giữ  cơ qu   quâ  sự vớ  cô      v  các b  ,       đo   

thể ở đị  p  ơ   tro   cô   tác đă   ký,  ắm nguồn, quản lý thanh   ê  tro   độ tuổi 

c    c ặt chẽ  ê  k ó k ă  tro   v ệc quả   ý cũ       tr ệu tập khi cần. 

 - Một số thanh niên sau khi học xong muố  đ    m tại các công ty với thu nhập 

cao, không muố  đ     ĩ  vụ quân sự  ê  cò  tìm các  để trốn, sử dụng các biện 

pháp, uống r ợu, b   để tă    huyết áp và không trung thực khai trong quá trình khám 

sức khỏe; một phần do hệ luỵ của sức ép công nghiệp nên ả     ởng trực tiếp đến 

chất   ợng sức khoẻ t       ê  k   đ ợc triệu tập về khám tuyển hằ    ăm. 

 - Từ xã tới bản c    qu   tâm, c ú trọng việc tuyên truyền, vậ  độ       đì   

và bả  t â  các đố  t ợ   tro   d    sác  đă   ký đ  đ ợc tạm hoãn gọi nhập   ũ do 

tham gia các lớp đ o tạo, học tập tạ  các tr ờng chuyên nghiệp (C o đẳ  , Đại học…) 

thực hiệ  đă   ký  ại sau kết thúc khóa học (theo Nghị đị   13/2016/NĐ-CP của 

Chính phủ)  ê  k ô   có t       ê  có trì   độ học vấn, chuyên môn cao tham gia 

   ĩ  vụ quân sự hằ    ăm.  

IV. Đề xuất, kiến nghị  

1. Đối với Tỉnh  

2. Đối với Huyện 
Đề nghị phân bổ ngân sách cho Hộ  đồ      ĩ  vụ quân sự xã tổ chức thực 

hiệ  cô   tác k ám sơ tuyể     ĩ  vụ quân sự tốt  ơ . 

3. Đối với các cơ quan, đơn vị liên quan 

Đối với công an huyện xây dựng kế hoạch tuyển chọ  cô   dâ  t  m        ĩ  

vụ cô        â  tr ớc    ĩ  vụ quân sự, nhiều công dân không muố  đ     ĩ  vụ 



quân sự, chỉ đă   ký    ĩ  vụ công an nên công tác tuyển chọ     ĩ  vụ quân sự gặp 

nhiều k ó k ă . 

Trê  đây    báo cáo kết quả thực hiện Luật    ĩ  vụ quân sự trê  địa bàn xã từ 

   y 01/01/2021 đến 30/6/2023 của Hộ  đồ      ĩ  vụ quân sự x  Qu   N  ./. 

 
 

Nơi nhận: 
   -  Ban pháp chế HĐND  uyện; 

   -  TT đảng uỷ - HĐND – UBND; 

   -  Các t     v ê  HĐNVQS   ; 

   - L u VP. 

 

TM. HỘI ĐỒNG NGHĨA VỤ QUÂN SỰ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lò Văn Pọm 
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